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德明財經科技大學推動性別統計分析計畫  

民國 102 年 10 月 14 日 性別平等教育委員會訂定               

一、計畫目的 

   近年來隨著性別意識提升，各界積極推廣性別主流化理念，在性別主流化六大工具

中，性別統計為最根本且重要的工具，可透過統計發現問題及瞭解社會性別差異現象。

因此，本校自民國101學年度開始創建教職員工生性別統計資料，以教務、學務、總務、

研發及通識與體育五大核心業務為範疇，編製各項性別統計報表及分析，公布於本校首

頁「性別平等教育專區」之「性別統計」專頁中供師生參用，藉由性別統計資訊，反映

出性別差異在校務行政、班級經營及社團活動的現象，供校務單位進行性別影響評估、

制定法規與政策時之參考，以落實性別平等意識與權益之促進及保障，創造性別平權之

校園環境。 

二、推動工作項目與執行步驟： 

初期先就下列各類別與項目之性別統計資料進行概況分析，俟順利完成後，再逐步

增加經本委員會討論通過之其他必要項目： 

（一）教務處（含進修部及進修學院教務組）： 

1.各學期各學制註冊人數性別統計表 

2.各學期各學制學業成績績優(前三名)性別統計表 

3.各學年退學生性別統計表 

4.各學年外籍收(含陸生)性別統計表 

 （二）學務處（含進修部及進修學院學務組） 

1.各學期各班班代表性別統計表 

2.各學年各社團社長性別統計表 

3.各學期辦理助學貸款學生性別統計表 

4.各學期住宿生性別統計表        

 （三）總務處（含進修部及進修學院總務組） 

1.本校各棟大樓廁所設備統計表(男用【分大、小號】 與女用間數) 

 （四）研發處 

1.各學年產學合作案主持人性別統計表 

2.各學年國科會計畫案主持人性別統計表 

3.各學年申請教育部獎補助款案性別統計表        

 （五）人事室 

1.各學年專任教師人數性別統計表 

2.各學年職員工性別統計表 

3.各學年校教評會委員性別統計表 

4.各學年一二級主管性別統計表 

 （六）秘書室  

1.各學年校務會議代表性別統計表 

三、追蹤考核： 

   每學年度由秘書室作成考核績效報告，陳報校長核閱並作為各單位年度績效評量之

重要參考依據。 

四、本實施計畫經本校性別平等教育委員會通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


